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Le Handicap, de quoi parle-t-on ?

Sommaire

Qu’est ce que le handicap ?

Les différents types de
handicap

La MDPH ou MDA, votre
interlocuteur

Les dispositifs spécifiques

¢
A
C\ll o

la loi pour légalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées du 11 février
2005 définit le handicap de la fagon suivantes :

“

Constitue un handicap toute limitation dJd'activité ou
restriction, de participation de la vie en société subit dans
son environnement par une personne en raison dune
aoltération substantielle durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble
de la santé invalidant”.

Article L114 - code laction sociale et des familles

le handicap correspond aux conséquences, dans les
différents aspects de la vie dune personne, dune maladie
prolongée, de séquelles d'un accident ou d'une anomalie
congénitale.

ces conséquences sont accentuées par les prises en charge
médicales ainsi que la fatigue et/ou les douleurs.

Aussi, les répercussions dans la vie de la personne se
traduisent par des limitations dans les actes de la vie
quotidienne ainsi que des difficultés d'insertion, de scolarité,
et professionnelle.

Le handicap peut se définir en plusieurs catégories::

« Le handicap moteur : diminution ou perte de motricité des membres inférieurs et/ou
supérieurs, lombalgies, troubles musculo-squelettiques, arthrose, sclérose en plaques,
ect...

+ Le handicap sensoriel : diminution ou perte de la vue (vue restreinte, floue, parcellaire,
déficience de la perception des couleurs), trouble auditifs (diminution ou perte de
laudition pouvant induire des difficultés a parler ...

* Le hondicap mental : Difficultés de compréhension, limitation sur le plon de
lopprentissage, des connaissances, de la mémoire, de la concentration.

+ Le handicap psychique : Dysfonctionnement de la personnalité pouvant entrainer des
troubles du comportement et de ladaptation sociale : dépression, névrose, psychose,
ect ...

+ Les maladies invalidantes : les maladies cardio-vasculaires, le cancer, les allergies, les
maladies orphelines ...

80% des handicaps sont invisibles : Comme le terme lindique, un handicap invisible est
un handicap qui ne se voit pas, si la personne n'en parle pas il est difficilement repérable
par les autres.
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La MDPH ou MDA, votre interlocuteur

La loi du 11 février 2005 a créé une Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) ou
Maison De lAutonomie (MDA) dans chaque département.

Elle o une mission daccueil, dinformation, daccompagnement et de conseil des personnes
handicapées et de leur famille. Elle a également un réle de médiation et de conciliation.

Guichet unique, la Maison Départementale des Personnes Handicapées regoit lensemble des
demandes relatives au handicap, elle élabore les plans de compensation et dattribution des
prestations, des orientations scolaires, médico-sociales ou professionnelles.

L'équipe pluridisciplinaire, composée de médecins, dinfirmiers, d'ergothérapeutes, de travailleurs
sociaux, évalue les besoins de la personne handicapée, une Commission des Droits et de
lAutonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) prend des décisions relatives a lensemble des

droits de la personne.
Les dispositifs spécifiques de la Maison Départementale
des personnes handicapées

- Les aides financieres pour compenser le handicap d'un
enfant ou d'un odolescent : [Allocation d'Education de
lEnfant Handicapé (AEEH), le complément de UAEEH, la
Prestation de Compensation du Handicap (PCH).

- Les aides financieres pour compenser le handicap d'un
adulte : lAllocation aux Adultes Handicapés (AAH) et les
différentes Prestations de Compensation du Handicap (PCH)

- L'aide aux adultes a la compensation du handicap pour linsertion professionnelle : la
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicaopé (RQTH), lObligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (OETH),

- L'aide aux déplacements : les cartes mobilité - inclusion invalidité, priorité et
stationnement.

- Les différentes aides liées au logement : accessibilité, maintien, amélioration de 'habitat.

+ Les aides destinées aux aidants : le congé de proche aidant, lallocation journaliére de proche
aidant, les solutions de répit pour les aidants ainsi que laoffiliation des aidants a lassurance
vieillesse et compensation financiére

lAssociation de GEstion du Fond pour llnsertion Professionnelle des Personnes Handicopées
(AGEFIPH) vous opporte également services et aides financiéres pour favoriser linsertion
professionnelle et le maintien dans lemploi.
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