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Larrivée d’un enfant La grossesse et I'arrivée d’un enfant sont source de

_— nombreux questionnements pour les futurs parents :
' démarches administratives, congés spécifiques,
droits et prestations, ce numéro d’AS’TUCES a éte
¢laboré pour vous permettre de vivre cet événement

sereinement.

Pendant sa grossesse, la salariée

Vous devez déclarer votre grossesse bénéficie dautorisations dabsence
avant la fin du 3*™ mois, lors du 1 pour se rendre aux examens
examen prénatal, pour bénéficier de sa médicaux obligatoires prévus par
prise en charge par la CPAM/MSA. Cette lassurance maladie.

déclaration permet également le
versement des futures prestations

ML : : : La déclaration de naissance :

Elle n’est pas obligatoire mais

indispensable afin de bénéficier des Vous devez déclarer votre enfant & Uétat civil dans les 5
aménagements spécifiques prévus en jours suivant sa naissance a la mairie du lieu de naissance
cas de grossesse. ou parfois & la maternité. Si vous n'étes pas marié, il est
Vous pouvez informer votre employeur conseillé aux parents de reconnaitre leur enfant pendant
par écrit ou par oral. la grossesse, en enregistrant un «acte de reconnaissance»

auprés d'une mairie.
o Dés larrivée de votre enfant, vous devez déclarer sa
A naissance auprées de la CPAM/MSA. Vous pouvez rattacher
DDIJD Pourl’ensemble de ces démarches, Votre enfant é' la carte vitale de:s deux parents. ) .
n’hésitez pas a contacter le SSIO. Vous'devez faire de méme aupres Qe votre complémentaire
Lassistant-e d . sal int ¢ santé. Vous devez signaler la naissance de votre enfant
assistant-e de servncc. social intervenant impots dans les 60 jours. Cela permet dajuster votre
pour votre entreprise pourra VOUS tqux de prélévement a la source en fonction de la nouvelle
informer de '’ensemble de vos droits. composition du foyer fiscal.

Grossesse simple

Le congé maternité vous permet de préparer larrivée de votre enfant

' 8 RR F Vous attende: ﬁﬂ 1 Vous attendez
avant laccouchement et de rester avec lui durant ses premieres "’ vretanvare @ votre s enfon”
semaines. En tant que salarié, pendant ce congé, vous pouvez, .+ N - o §
percevoir des indemnités journaliéres, sous réserve de remplir les
conditions requises (durée d'affiliation minimale a respecter, nombre
d’heures de travail effectuées, montant des cotisations payées...). samies
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Votre grossesse est appelée «pathologique» lorsque des risques
ou des complications surviennent. Le congé pathologique peut
vous étre prescrit, avant votre congé maternité, en une fois ou en Grossesse multiple
plusieurs fois, mais dans la limite de 2 semaines moximum.  ctmmoeeeemeee

----- Vous attendez ssese Vous attendez
des jumeaux des triplés

Pour évaluer le montant de vos indemnités journaliéres, simulateur :
estimez vos indemnités journaliéres maternité ou paternité de
lassurance maladie.

semaines

La grossesse et la naissance de I'enfant 3 semaines 46 semaines




Concilier vie professionnelle et vie familiale

* La prime & la naissance dun montant de 101940 €
versée en une seule fois au 7™ mois de grossesse et
conditionnée aux ressources de lannée n-2 ou la

prime a ladoption dun montant de 2038,81 €.

¢ Lallocation de base dun montant mensuel allant
de 92,40 € & 184,81 € calculée selon vos ressources de

lannée n-2.

-La Prestation Partagée dEducation de lenfant
(PreParE) versée dans le cadre d'un congé parental.
Elle peut étre partagée entre les deux parents.

+ Le Complément du libre choix de Mode de Garde (Cmg).
Il s'agit dune aide permettant de compenser en partie
des dépenses liées & la garde de votre enfant de

moins de 6 ans.

Recherche d'un mode de garde :

Reprise du travail signifie également
recherche dun mode de garde. Pour celq,
il est important de réfléchir en amont a ses
besoins. Le Relais Assistante Maternelle
(RAM) de votre commune et/ou le Relais Petite
Enfance (RPE) sauront vous orienter et vous
guider dans vos démarches.

En choisissant un mode de garde individuel,
vous deviendrez lemployeur de lassistante
maternelle et devrez effectuer vos démarches
aupres de 'lURSSAF PAJEMPLOI.
www.pajemploi.urssaf.fr/pajewebinfo/cms/
sites/pajewebinfo/accueil.html

Il existe également des modes de garde
collectifs. Les inscriptions se font directement
auprés des établissements ou bien via
lo mairie pour les créeches municipales.
Certaines entreprises disposent de berceaux
au sein de créches.

Vous pouvez questionner votre mutuelle,
votre prévoyance concernant vos contrats et
garanties. Une prime a la naissance peut &tre
accordée. »
Le service social de votre entreprise  *
est a votre dispostion pour toutes ces 5STO
démarches.

www.ssio-ouest.fr

Congé paternité
& accueil d'un enfant :

La durée maximale du congé de paternité
est de 25 jours. A la suite de la naissance
de votre enfant, vous disposez d'un congé
de naissance de 3 jours, celui-ci est
obligatoire.

A la suite, vous devez débuter votre congé
de paternité de 4 jours minimum. Les 21
jours restants peuvent étre cumulés ou
étre soldés en maximum 2 périodes, avec
au minimum une période de S jours.
L'ensemble de ces congés doivent débuter
6 mois maximum aprés la naissance de
votre enfant.

A loccasion de la naissance ou de larrivée au foyer
dun enfant, le salarié peut arréter de travailler ou
diminuer son activité pour s'en occuper. Dans ce cas,
il bénéficie dun congé parental déducation a temps
plein ou partiel, a la condition davoir au moins 1 an
dancienneté dans lentreprise a la date de naissance
de lenfant.

Lo demande doit étre faite aupres de lemployeur

par lettre recommandée avec avis de réception ou

étre remise en main propre contre décharge :

* soit un mois avant la fin du congé de maternité ou
d'adoption;

* soit deux mois avant la prise du congé si celui-ci
ne débute pas immédiatement aprés le congé de
maternité ou dadoption.

Le courrier doit indiquer la durée du congé parental

et préciser quil sagit dun congé a temps complet

ou partiel. La durée initiale du congé parental est
dun an maximum, et renouvelable dans certaines
situations.

Les lieux de soutien et daccompagnement a la paren-
talité peuvent étre des lieux ressources pour vous
et votre enfant. Ces espaces de rencontre avec des
professionnels formés et spécialisés vous accueillent
pour soutenir dans votre nouveau réle de parent.

i La Protection Maternelle et Infantile, service du Conseil
i Départemental, pourra vous orienter vers ces espaces
adaptés. Ce service peut également vous accompagner
lors de votre grossesse et larrivé de votre enfant.

5 L'assistant-e de service social de votre entreprise
S o o
35s¥o pourra vous transmettre toutes les informations

necessaires.

Rejoignez-nous !

@ 5SSIO - Service Social Interentreprises de 'Ouest

SOUCHU IMPRIMERIE - CLISSON - 02 40 54 02 79



