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Vie familiale

La grossesse et l’arrivée d’un enfant sont source de 
nombreux questionnements pour les futurs parents : 
démarches administratives, congés spécifiques, 
droits et prestations, ce numéro d’AS’TUCES a été 
élaboré pour vous permettre de vivre cet évènement 
sereinement.

Autorisation d’absence
pour rendez-vous
médicaux :
Pendant sa grossesse, la salariée 
bénéficie d'autorisations d'absence 
pour se rendre aux examens 
médicaux obligatoires prévus par 
l'assurance maladie.

La déclaration de grossesse :
Vous devez déclarer votre grossesse 
avant la fin du 3ème mois, lors du 1er 
examen prénatal, pour bénéficier de sa 
prise en charge par la CPAM/MSA. Cette  
déclaration permet également le 
versement des futures prestations 
familiales.
Elle n’est pas obligatoire mais 
indispensable afin de bénéficier des 
aménagements spécifiques prévus en 
cas de grossesse.
Vous pouvez informer votre employeur 
par écrit ou par oral.

Pour l’ensemble de ces démarches, 
n’hésitez pas à contacter le SSIO. 
L’assistant-e de service social intervenant 
pour votre entreprise pourra vous 
informer de l’ensemble de vos droits.

La déclaration de naissance :
Vous devez déclarer votre enfant à l’état civil dans les 5 
jours suivant sa naissance à la mairie du lieu de naissance 
ou parfois à la maternité. Si vous n’êtes pas marié, il est 
conseillé aux parents de reconnaître leur enfant pendant 
la grossesse, en enregistrant un « acte de reconnaissance » 
auprès d’une mairie.
Dès l’arrivée de votre enfant, vous devez déclarer sa 
naissance auprès de la CPAM/MSA. Vous pouvez rattacher 
votre enfant à la carte vitale des deux parents.
Vous devez faire de même auprès de votre complémentaire 
santé. Vous devez signaler la naissance de votre enfant 
aux impôts dans les 60 jours. Cela permet d'ajuster votre 
taux de prélèvement à la source en fonction de la nouvelle 
composition du foyer fiscal.

L’arrivée d’un enfant

Congé maternité :
Le congé maternité vous permet de préparer l'arrivée de votre enfant
avant l'accouchement et de rester avec lui durant ses premières 
semaines. En tant que salarié, pendant ce congé, vous pouvez, 
percevoir des indemnités journalières, sous réserve de remplir les 
conditions requises (durée d’affiliation minimale à respecter, nombre 
d’heures de travail effectuées, montant des cotisations payées...).

Votre grossesse est appelée « pathologique » lorsque des risques 
ou des complications surviennent. Le congé pathologique peut 
vous être prescrit, avant votre congé maternité, en une fois ou en 
plusieurs fois, mais dans la limite de 2 semaines maximum.

Pour évaluer le montant de vos indemnités journalières, simulateur : 
estimez vos indemnités journalières maternité ou paternité de 
l'assurance maladie.

La grossesse et la naissance de l’enfant
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Concilier vie professionnelle et vie familiale

Congé paternité 
& accueil d'un enfant :
La durée maximale du congé de paternité 
est de 25 jours. À la suite de la naissance 
de votre enfant, vous disposez d’un congé 
de naissance de 3 jours, celui–ci est 
obligatoire. 
A la suite, vous devez débuter votre congé 
de paternité de 4 jours minimum. Les 21 
jours restants peuvent être cumulés ou 
être soldés en maximum 2 périodes, avec 
au minimum une période de 5 jours. 
L’ensemble de ces congés doivent débuter 
6 mois maximum après la naissance de 
votre enfant.

Les aides financières de la CAF (ou MSA) :
•	La prime à la naissance d'un montant de 1019,40  €  
	 versée en une seule fois au 7ème mois de grossesse et  
	 conditionnée aux ressources de l'année n-2 ou la  
	 prime à l'adoption d'un montant de 2038,81 €.
•	L'allocation de base d'un montant mensuel allant  
	 de 92,40 € à 184,81 € calculée selon vos ressources de  
	 l'année n-2.
•	La Prestation Partagée d'Éducation de l'enfant  
	 (PreParE)  versée dans le cadre d'un congé parental.  
	 Elle peut être partagée entre les deux parents.
•	Le Complément du libre choix de Mode de Garde (Cmg).  
	 Il s'agit d'une aide permettant de compenser en partie  
	 des dépenses liées à la garde de votre enfant de  
	 moins de 6 ans.

Recherche d'un mode de garde :
Reprise du travail signifie également 
recherche d'un mode de garde. Pour cela, 
il est important de réfléchir en amont à ses 
besoins. Le Relais Assistante Maternelle 
(RAM) de votre commune et/ou le Relais Petite 
Enfance (RPE) sauront vous orienter et vous 
guider dans vos démarches.
En choisissant un mode de garde individuel, 
vous deviendrez l'employeur de l'assistante 
maternelle et devrez effectuer vos démarches 
auprès de l'URSSAF PAJEMPLOI.
www.pajemploi.urssaf.fr/pajewebinfo/cms/
sites/pajewebinfo/accueil.html

Il existe également des modes de garde 
collectifs. Les inscriptions se font directement 
auprès des établissements ou bien via 
la mairie pour les crèches municipales. 
Certaines entreprises disposent de berceaux 
au sein de crèches.

Le congé parental d'éducation temps plein, 
temps partiel :
À l'occasion de la naissance ou de l'arrivée au foyer 
d'un enfant, le salarié peut arrêter de travailler ou 
diminuer son activité pour s'en occuper. Dans ce cas, 
il bénéficie d'un congé parental d'éducation à temps 
plein ou partiel, à la condition d'avoir au moins 1 an 
d'ancienneté dans l'entreprise à la date de naissance 
de l'enfant.
La demande doit être faite auprès de l'employeur 
par lettre recommandée avec avis de réception ou 
être remise en main propre contre décharge :
•	soit un mois avant la fin du congé de maternité ou  
	 d’adoption ;
•	soit deux mois avant la prise du congé si celui-ci  
	 ne débute pas immédiatement après le congé de  
	 maternité ou d'adoption.
Le courrier doit indiquer la durée du congé parental 
et préciser qu'il s'agit d'un congé à temps complet 
ou partiel. La durée initiale du congé parental est 
d'un an maximum, et renouvelable dans certaines 
situations.

Lieux de soutien et d'accompagnement :
Les lieux de soutien et d'accompagnement à la paren-
talité peuvent être des lieux ressources pour vous 
et votre enfant. Ces espaces de rencontre avec des 
professionnels formés et spécialisés vous accueillent 
pour soutenir dans votre nouveau rôle de parent.

La Protection Maternelle et Infantile, service du Conseil 
Départemental, pourra vous orienter vers ces espaces 
adaptés. Ce service peut également vous accompagner 
lors de votre grossesse et l'arrivé de votre enfant.

Vous pouvez questionner votre mutuelle, 
votre prévoyance concernant vos contrats et 
garanties. Une prime à la naissance peut être 
accordée. 
Le service social de votre entreprise 
est à votre dispostion pour toutes ces 
démarches.

Rejoignez-nous !www.ssio-ouest.fr
SSIO - Service Social Interentreprises de l'Ouest

L'assistant-e de service social de votre entreprise 
pourra vous transmettre toutes les informations 
nécessaires.


